
Zmtuva r,. {nvaotg
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vycviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

uzatvorend v srilade so z6konom (,. 24512008 Z.z. - Skolsky zdkon, zdkona (:. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, vyhl65ky (,. 6412015
Z. z. o stistave odborov vzdelixania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdel|vania a vyhl65ky
(,. 6512015 Z. z. o stredn;fch 5kol6ch.

1. Stredni odbornd Skola strojnfcka, Sportovc ov 34112, PovaZski Bystrica /d'alej ako
,,SOSs'o/ - Statut6rny zdstupca, riaditel'Mgr. Stefan Cap5k,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinskeho 32, 81 005 Bratislava 15,
tCO: tZO 50 561, DIC:2020712617

rco: .tr!e.y..p.79.. or. /o"t'ooEA.f.A.*re pps: ,1.K2o*.1.!.2.?-.7!.*,.

I. PRE,DMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'priloha i.l

II. CIEI] PRAXE

2.1 Ciel'om praxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretic(ich a praktick;.fch poznatkov
a vedomosti z problematiky stroj6rstva, elektrotechniky, pr6c strojnlirch mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnlimi osnovami v podmienkach praxe.

2.2 Prax dopiila odbomri teoretickri pripravu Liakov a praktickl poznanie prostredia
a podmienok, v ktorlfch budri po absolvovanf Stirdia pracovat'.

2.3V5tudijnom/udebnomodbore:.'.........I:1'.\l.........3-...*.il

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI N, NLL,XI, VYUdOVANIA
V PODMIENKACH PRAXE

, KUA 1/qT*fu*z:CQ
du; 

/: *-qii!a:l:I d alej ako,, o rgan izhci a'' / - zastirp en a, . . 
( t' (9'.,./?{,

rBAN: 1c?u ///.1...0qq.q.8p-.(? '

dislo ter.: (W..qk.44./- E mail na dorudenie posty/fak ttnyt: fl/.(H.1.d.(k.€/-p129/ora,t-rq
Fakturadn6 adresa: ,3/e,rnkW.e.r.,(y.?.A.ko.ln.r.*.s. k.9.t.y/...q.1.?-..%....7.q./.s.i.-pLi

bys/r.tce,s

3.1 Ziaci budri podas praxe vykon6vat'dinnosti sirvisiace so (stroj6rskou alebo
elektrotechnickou) dinnost'ou.

praxe budri Ziaci absolvovat'v termine oa ..3.Q:..9.f :..... 2019
.. 2019.

3.3 Ziacibuduprax vykondvgt denne v rozsat-ru 7- hodin.
Pracovn6 doba od .......1*....... do .......'!.t.H...



IV. FINANdNf l nvrotNr zABEZprtrNrn poDMIENoK pRE nn,qr,rzAcru
PRAKTICxnUo vyuiovANlA ZLq.rov

4.1, Povinnostiorganizicie

a) Zabezpedit vo svojej prev6dzke prax pre Ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prilohaLiakov.

b) Povprit' orgastizov1l4yn praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizadnd zabezpedenie)' 
7.,{0m1.-ft..m,#lk. , (inStruktori - metodick6 zabezpedenie a praktick6 vyudovanie):
/vid' priloh a d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykon 6vajt praktickd vyudovanie.

c) V prvy def, n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri priici,.PO.v ppdmienkach organiz6ciq a v sflade.so Z6konnikom prdce
a intern;fmi predpismi........K..'h.,p,..$t-tp.gh$,...,f.u,.r'.,.,.Lgy..".h.s.1:.,..c9"..........................ttl

d) Poskytnrit' hmotn6 zabezpedenie (pracovn6ho obledenia, osobnych'ochrannych pracovnych
prostriedkov a n6klady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
Liaka). M6Ze poskytnrit'hmotn6 zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

e) In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditellovi odbomej praxe alebo uditellovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o dinnosti, ktorir Ziak podas
praktickdho vyndovania vykon6val a o spr6vani Ziaka.

0 Ziakovi, ktor;f na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odrnena za produktivnu pr6cu sa poskytuj e za kaldir hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo qi5ke 50 o/o at 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej qf5ky sa zohliadf,uje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Liaka.

g) Dohodnut6 faktur6cia za prdce Ziakov SOSs 2,70 €thod. Organizdcia sa zavazuje uhradit'
faktriru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad omeskania platby je
dohodnuty ttrok z ome5kania vo vy5ke 0,05yo z dl1nej sumy zakai.dy deil omeskania.

h) UmoZnit'poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat'kontrolu priebehu praxe.

D Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5n6ho
mesiaca do 5. kalend{rnych dnf.

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditef SoSs poveruje majstra oV k.,.S$g.n.*!*,.r-...Lt*$p-.U.*,J zabezpedit'
poZadovanf n6phl pr6ce na zilklade udebnych osnov a v priebehu prax{ kontrolovat'
plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat' Liakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykondvania praxe a poZiadavkrlch na pr6cu, ktorf budri
vykon6vat' podas praxe.

Upozornit' Ziakov, Le tdaje ziskan6
pouZit'len na vyudovacie ridely.

Pracovn6 v;fsledky Ziakov z praxe
Ziaka.

e) OboznSmit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 5kolsk6ho z6kona /hodnotenie a klasifikdcia
prospechu, spr6vania Liakov a opatrenia vo qfchove/.

c)

d)

o organizficii v ktorej budri vykonhvat prax, m6Zu

vyuLit ako podklad pre zdverednl hodnotenie



5.1

4.3 Povinnosti Ziaka:

a) Dodrliavat pracovny reLim na pracovisku, kde budir vykondvat prax a plnit' si povinnosti
vyplfvajrice z obsahovej n6plne praxe.

b) Re5pektovat'pokyny kompetentnlich zamestnancov organiz6cie, ktori budtzabezpedovat'
prax.

c) Podas vykon6vania praxe
charakteru pracoviska.

byt' primerane obledenlf podl'a poZiadaviek, resp.

v. ZAVERniNn USTANoVENIA

SOSs je opr6vnend o1ganizdcii zasielaf pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vr6tane
faktfr) zasielanl SOSs a adresovane organizicii sa povaZujtzadoruden6 organizdciipiatym
dfiom po ich odoslani na adresu sidla, kontaktnri adresu alebo e-mailovri adresu organizdcie
uvedenri v zdhlavi tejto zmluvy, ak nie je preuk6zany skor5i moment dorudenia. Uveden6
plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze sa ich zdvazkovy vztah vypllivajirci ztejto zmluvy spravuje
Obchodn;im zSkonnikom.

T6to zmluva sa uzatvdra v srilade so z6konom(:.245120082.2. - Skolskf zbkon, zdkona
d. 6ll20l5 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorlich z6konov,
vyhl65ky (,. 6412015 Z. z. o stistave odborov vzdel|vania a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdel|vania a vyhl65ky d.6512015 Z. z. o strednlich Skol5ch.

PrSvne pomery zridastnenych striln bliZ5ie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia vySSie
uvedenymi pr6vnymi predpismi vr6tane $ 42 /Skolskdho zdkonal, $8, g2l, 522, $25, $26 a
$27 lzdkona o odbomomvzdel|vanil.

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomnym dodatkom len na zildade vz6jomnej
dohody ridastnikov

Zmluva je vyhotoven6 v 2 exempl6roch - lx pre SOSs, lx pre organizdciu zabezpedujricu
prax Ziakov.

Zmluvanadobrida platnost'driom podpisu Statut6rnych z6stupcov ridastnikov.

5.4.

5.2

5.3

5.5

5.7

5.6

Prilohy k dohode: 1. menny zoznam Liakov
2. mewry zoznam in5truktorov
3. zoznamZiakov

Ddtum:,rfu.f-20ry



Menny ?,ozn m [iakov

Men nf zoznam in5 Jruktorov

Priloha d. I

Priloha d. 2

Potvrdenie o absolvovanl prfpravy inltruktora vytlane prfslulnou stavovskou organiz6ciou
alebo prislulnou profesijnou organizdciou zameranej na:

1. zabezpedenie pr6v a povinnosti i,iakapri praktickom vyudova*f.
2. uganiziiciu praktickdho vyudovania,
3. opatreniana zaistenie bezpednosti aochrany zdraviapri praktickom vyudovani"
4. izdelfvacie Standardy pre praktiokd vyudovanie pre prisluBnf Studiilli odbor alebo pre

prfslu5nf udebny odbor,
5. vzorovy udebnf pl6n pre prislu5nf Studijnf odbor alebo vzorovj, udebn;i pl6n pre prisluSn;i

udebn;f odtror a vzorovd udebnd osnovy pre oclbomy vJ,cvik, ojbor"nti frax alebo umeleckir
prax prislu$ndho Studijn6ho odboru alebo rzorovd ulebni osnovy pre odbornf v;fcvik,
odbornir prax aleho umeleckf prax prislusndho trdebldho odboru. ak bude vykondvai
dinnost' in5truktora na pracovisku praktickdho vyud.vania,

6. spOsob irdasti instruktora na hoclnotenf a klasifikrtcii.ziaka,


